
Fortbildung für Beamtinnen:Beamte  
und Vertragsbedienstete

Fortbildungsprogramm 2024

Internationale Veranstaltungen
Neben den justizeigenen Veranstaltungen steht den Justiz­
bediensteten auch eine Reihe von internationalen Seminaren 
offen. In diesem Bereich bietet insbesondere das European 
Judicial Training Network (EJTN) regelmäßig Fortbildungs­
veranstaltungen an. 

Vor einer Teilnahme an einer internationalen Fortbildungs­
veranstaltung informieren Sie sich bitte auch über die 
jeweils geltenden COVID-19-Maßnahmen. 

European Judicial Training Network (EJTN) 

Das Aus- und Fortbildungsprogramm des EJTN hat zum Ziel, 
die Fachkenntnisse der Justizangehörigen einschließlich des 
„Court Staff“ im EU-Recht zu erweitern, das gegenseitige 
Vertrauen in die Gerichtsbarkeit der anderen Mitgliedsstaa­
ten zu stärken und so die Zusammenarbeit der nationalen 
Justizbehörden insgesamt zu fördern. 

Für „Court Staff“ (das sind in Österreich z.B. die Diplom­
rechtspfleger:innen und Bezirksanwältinnen:Bezirksanwälte) 
stehen insbesondere die Veranstaltungen des Austausch­
programms (Exchange Programme), des EJTN-Seminar­
programms (Calendar of Training Activities) sowie 
bestimmte nationale Veranstaltungen anderer EU-Mitglieds­
staaten (Catalogue of Members’ Activities) offen.

Die Ausschreibung des (gesamten) Calendar erfolgt 
üblicherweise im Dezember/Jänner. Die Erfassung der 
jeweiligen Seminare im Elektronischen Bildungsmanage­
ment erfolgt sukzessive. 

3. Besuch nationaler Seminare anderer EU-Mitgliedsstaa­
ten (Catalogue of Members’ Activities) 
Das EJTN ermöglicht es Interessentinnen und Interessenten, 
auch an den Fortbildungsprogrammen anderer EU-Mitglieds­
staaten teilzunehmen. Diese Seminare werden üblicher­
weise in der Landessprache des jeweiligen Mitgliedsstaates 
angeboten. Bei Interesse an der Teilnahme an einer Ver­
anstaltung des Catalogue werden Interessentinnen und 
Interessenten gebeten, dieses Interesse bis spätestens drei 
Wochen vor Ablauf der jeweiligen – auf der Webseite des 
EJTN angeführten – Anmeldefrist unter Angabe der ent­
sprechenden EJTN-Kennung (z.B. CM/2022/01) per E-Mail 
(team.pr@bmj.gv.at) zu bekunden. Bitte beachten Sie dabei 
die auf der EJTN-Webseite angegebene Zielgruppe des 
jeweiligen Seminars. Nach Mitteilung über die Aufnahme 
der betreffenden Veranstaltung in den Bildungskatalog 
des E-BM durch die Abteilung III 7 erfolgt die Anmeldung 
im Wege des E-BM. 

1. Exchange Programme for Judicial Authorities  
(Austauschprogramm) 
Das Exchange Programme for Judicial Authorities (Aus­
tauschprogramm) ermöglicht den Teilnehmenden, Einblicke 
in die Rechtssysteme anderer EU-Mitgliedsstaaten und in 
internationale Institutionen zu gewinnen. Zu diesem Zweck 
werden verschiedene „Short Term Exchanges“ in der Dauer 
von ein bis zwei Wochen bei den Gerichten und Staatsan­
waltschaften eines anderen Mitgliedsstaates, mehrtägige 
„Study Visits“ bei diversen europäischen Institutionen (u.a. 
beim EuGH, EGMR, bei den EU-Institutionen etc.), sowie 
„Bilateral Exchanges“ zwischen zwei Gerichtshöfen oder 
Staatsanwaltschaften und „Regional Exchanges“ für Behör­
den in Grenzgebieten angeboten. 

Die Anmeldung erfolgt zwingend über E-BM UND die EJTN-
Plattform. Die aktuell geöffneten Ausschreibungen können 
der EJTN Homepage www.ejtn.eu/Exchange-Programme/
Calls-for-participation/entnommen werden. 

2. Seminarprogramm (Calendar of Training Activities) 
Das EJTN bietet qualitativ hochwertige Seminare zu EU-
rechtlichen Themen in den Bereichen Strafrecht, Zivilrecht, 
Grund- und Menschenrechte und Verwaltungsrecht an. Im 
Rahmen des „Linguistic Project“ können Justizangehörige 
ihre Fremdsprachenkenntnisse auffrischen und mit juris­
tischem Fachvokabular vertiefen. Daneben finden sich im 
Programm des EJTN auch kompetenzfördernde Seminare. 

Die für österreichische Teilnehmer:innen geöffneten Semi­
nare werden im Elektronischen Bildungsmanagement (E-BM 
im Bereich „International“) veröffentlicht. Der gesamte 
„Calendar of Training Activities“ des EJTN ist auch auf der 
Homepage des EJTN im Bereich „Continuous Training“ abruf­
bar. Bitte beachten Sie jedoch, dass die dort angeführten 
Fristen nicht den internen Anmeldefristen entsprechen.
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Wir freuen uns, Ihnen mit diesem Plakat auch für das Jahr 2024 wieder 
eine Übersicht über das Fortbildungsprogramm präsentieren zu können. 
Alle Veranstalterinnen und Veranstalter haben sich bemüht, ein umfas­
sendes und abwechslungsreiches Angebot zu entwickeln, das Sie 
sowohl in fachlicher Hinsicht unterstützt, Ihnen aber auch Gelegenheit 
zu persönlicher Weiterentwicklung gibt. 
Wir laden Sie ein, sich das Programm, das im Lauf des Jahres noch um 
weitere Veranstaltungen ergänzt werden wird, näher anzusehen. Das 
können Sie über das Elektronische Bildungsmanagement (E-BM) tun. 
Eine kurze Anleitung, wie Sie sich im E-BM anmelden können, finden Sie 
im Intranet und auch hier auf diesem Plakat. 
Um Ihnen den Zugang zum Fortbildungsprogramm zu erleichtern, finden 
Sie seit Kurzem im Intranet – auf der Startseite im gelben Bereich 
rechts – eine Auswahl von bundesweit ausgeschriebenen Fortbildungs­
veranstaltungen, zu denen Sie sich gerade anmelden können. Darunter 
unter „Last Minute“ sind Seminare aufgelistet, bei denen die Anmelde­
frist in Kürze endet. Das vollständige Fortbildungsprogramm (inklusive 
sprengelweiten und internationalen Veranstaltungen sowie Kurspro­
gramm der Verwaltungsakademie des Bundes) finden Sie im E-BM im 
Cockpit für Lerner:innen im Bildungskatalog.
Auch heuer bitten wir wieder darum, sich nicht leichtfertig von einer 
Seminarteilnahme wieder abzumelden oder gar ohne Mitteilung nicht 
teilzunehmen. Selbstverständlich gibt es Situationen (wie etwa Krank­
heit oder Notfälle), in denen man sehr kurzfristig an einer Teilnahme 
verhindert ist, dafür haben wir vollstes Verständnis. Wir bitten aber 
zu bedenken, dass es meist schwierig oder sogar unmöglich ist, kurz­
fristig Ersatzteilnehmer:innen zu finden. Das Seminar findet dann bei 
gleichbleibenden Trainerkosten mit geringerer Gruppengröße statt und 
jemandem anderen wird damit die Möglichkeit zur Teilnahme genom­
men. Mitunter entstehen auch Stornokosten, das gilt es tunlichst zu 
vermeiden.
Abschließend hoffen wir, dass im Fortbildungsprogramm 2024 etwas für 
Sie dabei ist und, dass wir Sie bei der einen oder anderen Veranstaltung 
begrüßen dürfen!

Ihre Fortbildungsverantwortlichen 

Impressum: 
Medieninhaber, Hersteller, Verlagsort: Bundesministerium für Justiz, Museumstraße 7, 1070 Wien
Für den Inhalt verantwortlich: Abteilung III 7 – Personalentwicklung, Diversity Management und 
Gesundheitsmanagement 
Grafik: www.kronsteiner.eu

Wie melde ich mich über das Elektronische 
Bildungsmanagement (E-BM) an?
Seit September 2019 steht Ihnen das komplette Fortbildungsangebot der Justiz 
(inkl. Verwaltungsakademie des Bundes, VAB) im E-BM Cockpit für Lerner:innen zur 
Verfügung. Über diese elektronische Plattform können alle Justizmitarbeiter:innen 
das Fortbildungsangebot einsehen und sich zu den einzelnen Veranstaltungen 
anmelden. 

Die Anmeldung zu Fortbildungsveranstaltungen ist ausschließlich auf diesem Weg 
vorzunehmen. Zur besseren Übersicht werden hier die wichtigsten Informationen 
zum Einstieg und zur Suche von Veranstaltungen zusammengefasst. Detaillierte 
Informationen samt Anleitung und kurzen Videos sind im Intranet abrufbar unter 

› Aus- und Fortbildung / Wissen › Elektronisches Bildungsmanagement

Wie logge ich mich ins E-BM-Cockpit für Lerner:innen ein?

Den Einstieg in das E-BM Cockpit für Lerner:innen finden Sie im Intranet im 
SAP ESS-Serviceportal Bund 

Intranet › Justizverwaltung › Personal › SAP-Anwendungen SAP ESS-
Serviceportal Bund

Sie können das ESS-Serviceportal auch unter Meine Seiten abspeichern.
Anschließend navigieren Sie zu 

Personalservices › Mitarbeiter:in

Hier können Sie im Bereich „Bildungsmanagement“ über den Link „Bildungsma­
nagement für Lerner:innen“ in das Cockpit einsteigen oder über den Link „Direkt 
zum Bildungskatalog“ unmittelbar zum Fortbildungsangebot wechseln. Die beiden 
Links können auch durch einen Klick auf das Sternsymbol als Favoriten markiert 
werden und sind dann künftig in der linken Leiste unter „Meine Favoriten“ sichtbar.

Was ist der Bildungskatalog?

Der Bildungskatalog enthält das komplette Fortbildungsprogramm der Justiz und ist 
nach Berufsgruppen untergliedert. Sobald Sie Ihre Berufsgruppe und anschließend 
Ihren Sprengel mit einem Klick auf den jeweiligen Bereich ausgewählt haben, kön­
nen Sie die Suche weiter nach Kategorien einschränken (international/IT-Trainings/
Online-Trainings/Präsenzseminare/bundesweit oder sprengelweit ausgeschrieben). 
Die in weiterer Folge angezeigten Seminare sind alphabetisch geordnet.

Sie können sich die Trainings auch nach den verfügbaren Terminen sortiert anzeigen 
lassen. Klicken Sie dafür in der ausgewählten Kategorie auf den Button „Termine 
anzeigen“. 

Wie melde ich mich zu einem Training an?

Wenn Sie ein Training gefunden haben, das Sie interessiert, erhalten Sie durch Klick 
auf „Details anzeigen/zur Anmeldung“ eine allgemeine Beschreibung. Im Bereich 
„Verfügbare Termine“ können Sie sehen, ob es einen konkreten Trainingstermin gibt 
und ob Sie sich für das Training anmelden können. Um sich anzumelden (oder um als 
Führungskraft Mitarbeiter:innen anzumelden) klicken Sie auf „Details“. Dort finden 
Sie auch nähere Informationen zu diesem Trainingstermin.

Wenn Sie das Training über „Termine anzeigen“ gefunden haben, können Sie das 
Training einfach anklicken und sehen sofort alle relevanten Informationen. In beiden 
Fällen scheint während aufrechter Anmeldefrist der Button „Anmelden“ auf.

In weiterer Folge müssen Sie eine Anmeldepriorität angeben (Mitarbeitergespräch/
Strategisches Erfordernis/Interesse/Dienstrechtliches Erfordernis/Sonstige). Außer­
dem können Sie eine Begründung für Ihre Anmeldung in einem Freitextfeld angeben. 
Durch Klick auf „Anmelden“ schließen Sie Ihre Anmeldung ab und der Genehmi­
gungsprozess wird automatisch gestartet.



2024

Fachbesprechungen für im 
Sprengel des LGZ Graz tätige 
Diplomrechtspfleger:innen und 
-anwärter:innen
Jänner bis Dezember 2024
sprengelweit LGZ Graz

Fachbesprechungen für im 
Sprengel des LG Leoben tätige 
Diplomrechtspfleger:innen und 
-anwärter:innen
Jänner bis Dezember 2024
sprengelweit LG Leoben

Fachbesprechungen für im 
Sprengel des LG Klagenfurt tätige 
Diplomrechtspfleger:innen und 
-anwärter:innen
Jänner bis Dezember 2024
sprengelweit LG Klagenfurt

Follow-up zum Kommunikations
seminar für Kanzleibedienstete
Jänner bis Dezember 2024
sprengelweit OLG Graz

Coaching für Lehrlingsausbilder:innen
Jänner bis Dezember 2024

Gruppensupervision in Tirol
Jänner bis Dezember 2024
sprengelweit OLG Innsbruck

Familie und Recht in Tirol
Jänner bis Dezember 2024
sprengelweit OLG Innsbruck

Familienrecht: Die Rechtsprechung  
des Jahres 2023
Jänner bis Dezember 2024
sprengelweit OLG Innsbruck

Jänner 2024

Anti-Stress-Training
17. 01. 2024
sprengelweit OLG Innsbruck

Führungskräfteworkshop 2024
17. – 18. 01. 2024

Sprachkurs Englisch für 
Fortgeschrittene
17. 01. 2024 – 12. 03. 2025
sprengelweit OLG Innsbruck

Anti-Stress-Training
17. 01. 2024
sprengelweit OLG Innsbruck

Anti-Stress-Training
18. 01. 2024
sprengelweit OLG Innsbruck

Anti-Stress-Training
24. 01. 2024
sprengelweit OLG Graz

Klares Juristendeutsch
25. 01. 2024
sprengelweit OLG Innsbruck

Februar 2024

Europarecht aktuell
08. 02. 2024
sprengelweit OLG Innsbruck

Mehr Energie durch freies Atmen
21. 02. – 20. 03. 2024

Frühjahr 2024

Sprachkurs Italienisch für 
Anfänger:innen und leicht 
Fortgeschrittene
Frühjahr 2024
sprengelweit OLG Innsbruck 

März 2024

Lehrgang für Führungskräfte – 
Modul 1 „Die Basis von guter 
Führung“
04. – 06. 03. 2024

Train-the-Trainer-Seminar 
„Teamleiter:innen und deren 
Stellvertreter:innen“
05. – 07. 03. 2024
sprengelweit OLG Wien

Frauen 45plus – Veränderungen  
im Körper positiv begegnen
06. – 08. 03. 2024 

Weltfrauentag 2024
07. – 08. 03. 2024

Vortragstools für interaktives 
Präsentieren
11. – 12. 03. 2024
sprengelweit OLG Wien

Follow-up zum Lehrgang für 
Führungskräfte
11. – 13. 03. 2024

Cash & Job – Umgang mit Geld
13. 03. 2024
sprengelweit OLG Linz

Firmenbuch-Anwendung – Schulung  
für Entscheidungsorgane
18. – 19. 03. 2024

Alt und Jung gestalten ihre 
Zusammenarbeit
20. – 22. 03. 2024

April 2024

Lehrgang für Führungskräfte – 
Modul 2 „Kommunikation mit 
emotionaler Intelligenz“
08. – 10. 04. 2024

Gesundheitsvorsorge –  
Sehdynamik am Arbeitsplatz
08.04.24
sprengelweit OLG Innsbruck

Motivationstraining für 
Mitarbeiter:innen 50+
15. – 17. 04. 2024

Für sich Gutes tun, die eigenen 
Ressourcen erschließen
15. – 17. 04. 2024
sprengelweit OLG Graz

Rationale und irrationale Faktoren  
der Entscheidungsfindung
15. – 18. 04. 2024

Geschlechtervielfalt
17. 04. 2024 

Leadership in Veränderungen – 
Kompetenter Umgang mit 
Veränderungsdynamiken
17. – 19. 04. 2024

Führen von sich selbst und Teams
17. – 19. 04. 2024
sprengelweit OLG Linz

Kosten- und Gebührenworkshop 
zivilgerichtliches Verfahren (C/Cg)
18. 04. 2024
sprengelweit OLG Wien

Ort des Verbrechens – Ort des 
Gedenkens – Ort des Lernens: 
Exkursion zur KZ-Gedenkstätte 
Mauthausen
22. 04. 2024

Mitarbeiter:innen fördern –  
Professionell kommunizieren in 
dynamischen Organisationskontexten
22. 04. 2024
sprengelweit OLG Wien

Resilienz – Für mehr Sinn, Zufrieden
heit und Motivation im Beruf
22. – 25. 04. 2024

Fortbildung für Ausbildungs
rechtspfleger:innen „Ausbilden, 
Fördern und Beurteilen von 
Rechtspflegeranwärter:innen“
23. – 24. 04. 2024
sprengelweit OLG Wien

Jede:r ist gleich, jede:r ist anders – 
Diversität und Inklusion
24. – 25. 04. 2024

Verhandlungsführung und 
Vernehmungstechnik
24. – 25. 04. 2024
sprengelweit OLG Linz

WEG / Grundbuch
25. 04. 2024
sprengelweit OLG Innsbruck

Mai 2024

Familie und Recht: Häusliche  
Gewalt und Kinderschutz
Mai 2024

Austausch Grundbuch
02. – 03. 05. 2024
sprengelweit OLG Innsbruck

Praxis-Workshop für Vortragende: 
Lebendige Kurse gestalten in Präsenz 
und Online
06. – 07. 05. 2024

Lehrgang für Führungskräfte – 
Modul 3 „Umgang mit Konflikten“
06. – 08. 05. 2024

Firmenbuchrechtliche Tagung 2024
06. – 08. 05. 2024

Führen-Fördern-Fordern: Erfolg
reiche Mitarbeiter:innenführung 
und -motivation
15. – 17. 05. 2024

Kindesübergaben – Was gibt es 
Neues?
15. – 17. 05. 2024
sprengelweit OLG Wien

FORUM JUSTIZ – „Recht auf 
Sterbehilfe?“
16. 05. 2024
sprengelweit OLG Innsbruck

In Bewegung kommen – Die Natur als 
Lernmodell für berufliche Fitness
21. – 24. 05. 2024

Menschen mit Behinderung –  
Achtung der Rechte und 
respektvoller Umgang im Justizalltag
22. 05. 2024

Kommunikation mit emotionaler 
Intelligenz
22. – 24. 05. 2024
sprengelweit OLG Linz

HV-SAP FI-AA Inventarschulung
29. 05. 2024
sprengelweit OLG Wien

Juni 2024

Lehrgang für Führungskräfte – 
Modul 4 „Zusätzliche Führungs
werkzeuge“
03. – 05. 06. 2024

Gesundheit beginnt im Kopf – 
bewusst leben – gesund sein
03. – 05. 06. 2024

Kommunikationsseminar für 
Kanzleibedienstete
05. – 07. 06. 2024
sprengelweit OLG Graz

Außerstreitrecht und Verlassen
schaftsverfahren für Richter:innen, 
Diplomrechtspfleger:innen und 
Notarinnen:Notare
06. – 07. 06. 2024
sprengelweit OLG Graz

Schwierige Gespräche erfolgreich 
führen – Nutzen Sie die Macht von 
Stimme und Worten
06. 06. 2024
sprengelweit OLG Linz

Firmenbuch-Anwendung – Schulung 
für Entscheidungsorgane Follow-up
06. 06. 2024

Curriculum für Außerstreit
diplomrechtspfleger:innen und 
Berufsanwärter:innen
12. – 14. 06. 2024
sprengelweit OLG Linz

„Reflexion-Reaktion-Koordination“ – 
Ausbildungs-follow up für 
Gerichtsvollzieher:innen
19. – 21. 06. 2024
sprengelweit OLG Wien

Führen als Erlebnis
24. – 27. 06. 2024

Herbst 2024

Basisschulung Cybercrime
Herbst 2024

September 2024

Kommunikationsseminar für 
Kanzleibedienstete
04. – 06. 09. 2024
sprengelweit OLG Graz

Statistik in der Dienstaufsicht
05. 09. 2024
sprengelweit OLG Wien

Exekutionsrecht für Rechts
pfleger:innen und Rechtspfleger
anwärter:innen in Exekutionssachen
11. – 13. 09. 2024

Umgang mit Vielfalt im Justizalltag
12. 09. – 13. 11. 2024 

Umgang mit Sucht in gerichtlichen 
Verfahren
16. – 17. 09. 2024

Erfolgreich im Gespräch
18. 09. 2024
sprengelweit OLG Wien

Fortbildung für Ausbildungs
rechtspfleger:innen „Ausbilden, 
Fördern und Beurteilen von 
Rechtspflegeranwärter:innen“
18. – 19. 09. 2024
sprengelweit OLG Wien

Zeller Tage – Strafrecht
18. – 20. 09. 2024
sprengelweit OLG Innsbruck

Gerichtsvollzieher:innen  
Workshop „Train the Trainer“
18. – 20. 09. 2024
sprengelweit OLG Wien

Follow-up zum Train-the-Trainer-
Seminar „Kommunikationstraining  
für Kanzleibedienstete“
23. – 25. 09. 2024

Kraftvolle Stimme in Vortrag und 
Verhandlung
25. 09. 2024
sprengelweit OLG Graz

Homologie – Das Entstehen des 
modernen Vertrags
26. 09. 2024
sprengelweit OLG Innsbruck

Das betriebswirtschaftliche 
SV-Gutachten
26. 09. 2024

Kosten- und Gebührenworkshop 
Außerstreit
26. 09. 2024
sprengelweit OLG Wien

Train the Trainer – Modul 1 „Seminar
konzept, Design und Methoden und 
Moderationsmethoden, Vortrags
technik“
30. 09. – 02. 10. 2024

In Bewegung bleiben – Berufliche 
Leistungsfähigkeit, Stressresistenz 
und Zielorientierung stärken
30. 09. – 03. 10. 2024

Oktober 2024

Praxis-Workshop für Vortragende: 
Lebendige Kurse gestalten in Präsenz 
und Online
01. – 02. 10. 2024

HV-SAP 
Sondermodul Anweisungsreferent
02. 10. 2024
sprengelweit OLG Wien

Oktoberfortbildung
03. 10. 2024
sprengelweit OLG Linz

Umgang mit Schwierigen
07. 10. 2024
sprengelweit OLG Wien

Zeit- und Selbstmanagement
07. – 09. 10. 2024

Selbstcoaching – Keine Chance dem 
Burnout
07. – 10. 10. 2024

Webinar: JGG neu
10. 10. 2024
sprengelweit OLG Innsbruck

Glaubhaftigkeit von Aussagen
14. 10. 2024
sprengelweit OLG Innsbruck

Burn-For statt Burn-Out – Ein Work
shop zur persönlichen Stärkung
14. – 16. 10. 2024

Effizientes Gerichtsmanagement 
durch das Führungsduo Behörden
leiter:in und Vorsteher:in der 
Geschäftsstelle
14. – 16. 10. 2024
sprengelweit OLG Graz

Sehen, was gut ist – Sehen, was sich 
besser machen lässt
14. – 17. 10. 2024

Cash & Job – Umgang mit Geld
16. 10. 2024
sprengelweit OLG Linz

Rom:nja als „Fremde, Kriminelle,  
Bettler“ – Antiziganismus erkennen  
und vermeiden
17. 10. 2024 

November 2024

Follow-up zum Lehrgang für 
Führungskräfte
04. – 06. 11. 2024

„tempus fugit“ – Der Umgang mit 
dem raren Gut Zeit
04. – 06. 11. 2024
sprengelweit OLG Linz

Grundbuchrechtliches Seminar
11. – 13. 11. 2024
sprengelweit OLG Linz

Effizientes Gerichtsmanagement 
durch das Führungsduo Behörden
leiter:in und Vorsteher:in der 
Geschäftsstelle
11. – 13. 11. 2024
sprengelweit OLG Wien

Sprachkurs Französisch – Online
18. – 19. 11. 2024

Gesundheit beginnt im Kopf – 
bewusst leben – gesund sein
18. – 20. 11. 2024

Effizientes Gerichtsmanagement 
durch das Führungsduo – Modul 2
19. – 21. 11. 2024
sprengelweit OLG Wien

Dezember 2024

Train the Trainer – Modul 2 „Gruppen
dynamik und Prozesssteuerung, Ich 
als Trainer:in: Ressourcenarbeit“
02. – 04. 12. 2024

Aktuelle Fragen des Kindesunter
haltsrechts
16. – 17. 12. 2024
sprengelweit OLG Innsbruck

Ihr Fortbildungsprogramm 2024
Die Veranstaltungen werden – sofern nicht anders angemerkt – bundesweit ausgeschrieben.


