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ANHANG 1:

WICHTIGSTE MAGBAHMEN DER KOMMISSION

EU-Strategie fur die Gleichstellung der Geschlechter
Industriestrategie, Aktionsplan fir die Kreislaufwirtschaft
und KMU-Strategie

Instrument zur vorubergehenden Unterstitzung bei der
Minderung von Arbeitslosigkeitsrisiken in einer Notlage
(SURE)

Uberarbeiteter Mehrjahriger Finanzrahmen 2021-2027
Aufbau- und Resilienzfazilitat und REACT-EU

Europaische Kompetenzagenda fiir nachhaltige Wettbe-
werbsfahigkeit, soziale Gerechtigkeit und Resilienz
Empfehlung des Rates zur beruflichen Aus- und
Weiterbildung

Forderung der Jugendbeschaftigung und verstarkte
Jugendgarantie

Europaischer Bildungsraum

Aktionsplan fur digitale Bildung 2021-2027

Aktionsplan gegen Rassismus

Strategischer Rahmen der EU zur Gleichstellung, Inklusion und
Teilhabe der Roma und Empfehlung des Rates zur
Gleichstellung, Inklusion und Teilhabe der Roma
Renovierungswelle, einschlieBlich Empfehlung der
Kommission zu Energiearmut

Kompetenzpakt

Aktionsplan fir Integration und Inklusion
LGBTIQ-Gleichstellungsstrategie

Vorschlag fur eine Richtlinie iber angemessene
Mindestlohne

Arzneimittelstrategie

Strategie fur nachhaltige und intelligente Mobilitat

Grinbuch zum Thema Altern

Europas Plan gegen den Krebs

Erste Phase der Konsultation der EU-Sozialpartner zur
Plattformarbeit

Aktionsplan zur europaischen Saule sozialer Rechte
Vorschlag fiir eine Uberarbeitung des sozialpolitischen
Scoreboards

Neue Strategie fur die Rechte von Menschen mit
Behinderungen

Verbindliche Mainahmen zur Lohntransparenz
Empfehlung der Kommission fiir eine wirksame aktive
Beschaftigungsforderung

Europas Digitale Dekade

Kinderrechtsstrategie und Europaische Kindergarantie
Gemeinsamer Bericht uber die Anwendung der Richtlinie
zur Gleichbehandlung in Beschaftigung und Beruf und der
Richtlinie zur Anwendung des Gleichbehandlungsgrund-
satzes ohne Unterschied der Rasse oder der ethnischen
Herkunft

Initiative zur nachhaltigen Untemehmensfiihrung
Uberarbeitung der Richtlinie uber die Angabe
nichtfinanzieller Informationen
Folgemafinahmen zum WeiBlbuch zur kinstlichen Intelligenz
Eine vertrauenswurdige und sichere europaische elD

-
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Aktualisierung der neuen Industriestrategie fur Europa
Neue Strategie fur Sicherheit und Gesundheitsschutz am
Arbeitsplatz

Europaische Plattform zur Bekampfung der
Obdachlosigkeit

Mitteilung iber menschenwurdige Arbeit weltweit

Initiative fur bezahlbaren Wohnraum

Leitfaden zur Vergabe offentlicher Auftrage fur innovative
Losungen und zur sozial verantwortlichen Vergabe offentlicher
Auftrage

Neue Strategie fur ein nachhaltiges Finanzwesen

Aktionsplan fur die Sozialwirtschaft

Rechtsvorschriften zur Bekampfung
geschlechtsspezifischer Gewalt gegen Frauen

Rahmen fur individuelle Lernkonten und Microcredentials
Agenda fur die Umgestaltung des Hochschulwesens
Empfehlung des Rates zu Bildung im Hinblick auf okologische
Nachhaltigkeit

Paket zu Kompetenzen und Talenten

Erweiterter und detaillierterer Gemeinsamer
Beschaftigungsbericht

Initiative zu Kollektivverhandlungen fur Selbststandige
Europaischer Raum fur Gesundheitsdaten

Methode zur Berichterstattung uber Sozialausgaben im
Rahmen der Aufbau- und Resilienzfazilitat

Bericht tiber die EU-Taxonomieverordnung

Umsetzungsbericht zur Arbeitszeitrichtlinie

Initiative zum Thema ,Wege zum schulischen Erfolg®
Uberarbeitung der Barcelona-Ziele

Uberpriifung des Qualitatsrahmens fur Praktika

Initiative zur Langzeitpflege

Bericht der neuen hochrangigen Expertengruppe fur den
Zugang zu angemessenem und nachhaltigem Sozialschutz
Neue Instrumente und Indikatoren betreffend den Zugang
zur Gesundheitsversorgung

Legislativvorschlage zur Verringerung der Exposition von
Arbeitnehmermn gegentber gefahrlichen Chemikalien,
einschlieBlich Asbest

Empfehlung des Rates zum Mindesteinkommen

Initiative zum sozialen Dialog

Leitfaden zur Ex-ante-Abschatzung von Verteilungswirkungen
Erster EU-Bericht tiber den Zugang zu essenziellen
Dienstleistungen

Europaischer Sozialversicherungsausweis

Erste Evaluierung der Europaischen Arbeitsbehorde

Uberpriifung des Aktionsplans zur europaischen Saule
sozialer Rechte



ANHANG 2:

DAS UBERARBEITETE SOZIALPOLITISCHE SCOREBOARD

Leitindikatoren

Sekundére Indikatoren

SDG

Beteiligung Erwachsener am
Lernen innerhalb der letzten
12 Monate**

Anteil der friihen Schul- und
Ausbildungsabgéanger

Niveau der personlichen digitalen
Kompetenz

NEET-Quote (15-29)

Tertidre Bildungsabschlisse

Schwache schulische Leistungen (einschlieBlich

digitaler Kompetenzen**)

Teilnahme von gering qualifizierten Erwachsenen am

Lernen**

Anteil arbeitsloser Erwachsener, die eine Lernerfahrung

jingeren Datums gemacht haben**

Unterschied im Leistungsdefizit zwischen dem
untersten und dem obersten Viertel des
soziogkonomischen Index (PISA)**

Geschlechtsspezifisches Gefalle bei der

4. Hochwertige
Bildung

5. Gleichstellung der
Geschlechter

10. Abbau von
Ungleichheiten

Bevolkerung pro Kopf

Quote der Armutsgefahrdung von Erwerbstatigen

2 Teilzeitbeschaftigung
S | Geschlechtsspezifisches Geschlechtsspezifisches Lohngefélle (unbereinigt)
% Beschéftigungsgefalle Einkommensanteil der unteren 40 % der Bevolkerung
= (SDG)**
2 | Einkommensungleichheiten
& gemessen als Quintilverhéltnis
O | (S80/S20)
Beschéftigungsquote Erwerbsquote 8. Menschenwiirdige
é Jugendarbeitslosenquote Arbeit und
g Arbeitslosenquote Dauer des derzeitigen Beschaftigungsverhaltnisses Wirtschaftswachstum
= Quoten der Ubergange von befristeten zu unbefristeten
= Langzeitarbeitslosenquote Beschaftigungsverhaltnissen
9 Anteil der unfreiwillig befristet Beschaftigten**
o ‘S Anstieg des verfiigharen Zahl der todlichen Arbeitsunfalle pro 100 000
L‘E -:% Bruttoeinkommens der Arbeitnehmer (SDG)**




Sozialschutz und soziale Inklusion

Von Armut oder sozialer
Ausgrenzung bedrohte altere
Menschen (AROPE)

Armuts- oder
Ausgrenzungsgefahrdungsquote
fur Kinder (0-17)**

Auswirkung sozialer
Transferleistungen (abgesehen
von Renten) auf die
Armutsbekdmpfung

Beschaftigungsliicke bei
Menschen mit Behinderungen**

Uberbelastung durch
Wohnkosten**

Kinder unter 3 Jahren in formaler
Kinderbetreuung

Nach eigener Aussage
ungedeckter Bedarf an arztlicher
Versorgung

Quote der von Armut bedrohten Personen (AROP)
Quote der erheblichen materiellen und sozialen
Deprivation (SMSD)

Menschen, die in einem Haushalt mit sehr niedriger

Erwerbsintensitét leben

Schwere wohnungsbezogene Deprivation (Eigentimer

und Mieter)

Mediane Armutsgeféhrdungsliicke**

Quote der Leistungsempféanger [Anteil der Personen im
Alter von 18-59 Jahren, die Sozialleistungen (auBRer
Altersrente) beziehen, an der armutsgefahrdeten
Bevdlkerung]**

Gesamte Sozialausgaben nach Funktionen (% des BIP):

Sozialschutz, Gesundheitswesen, Bildung,
Langzeitpflege**

Quote der Anspruchsberechtigten auf Leistungen bei
Arbeitslosigkeit [unter den Kurzzeitarbeitslosen]**

Abdeckung von Leistungen bei Pflegebedurftigkeit**

Aggregatsersatzverhdltnis fur Renten

Anteil der Bevolkerung, der nicht in der Lage ist, die
eigene Wohnung angemessen zu beheizen (SDG)**

Konnektivitatsdimension des Index fiir die digitale
Wirtschaft und Gesellschaft

Kinder im Alter von 3 Jahren bis zum verpflichtenden
Grundschulalter in formaler Kinderbetreuung**

Selbstzahlungen bei der Gesundheitsversorgung

Gesunde Lebensjahre im Alter von 65: Frauen und

Manner

Standardisierte vermeidbare Sterblichkeit (SDG)**

1. Keine Armut

3. Gute Gesundheit
und Wohlbefinden

** Neuer Indikator im Vergleich zur aktuellen Version des Scoreboard (in Klammern der Rahmen, in dem er

derzeit verwendet wird)

Anmerkung: Zur Ergénzung der Analyse werden gegebenenfalls Untergliederungen zu den Indikatoren des
sozialpolitischen Scoreboards nach Altersgruppe, Geschlecht, Geburtsland und Behindertenstatus verwendet.




ANHANG 3: DIE GRUNDSATZE DER SAULE - PROKLAMIERT AUF DEM

GIPFELTREFFEN IN GOTEBORG 2017

1. Allgemeine und berufliche Bildung und lebenslanges Lernen

Jede Person hat das Recht auf allgemeine und berufliche Bildung und lebenslanges Lernen von hoher Qualitit und in
inklusiver Form, damit sie Kompetenzen bewahren und erwerben kann, die es ihr ermdglichen, vollstindig am
gesellschaftlichen Leben teilzuhaben und Uberginge auf dem Arbeitsmarkt erfolgreich zu bewdltigen.

2. Gleichstellung der Geschlechter

a. Die Gleichbehandlung und Chancengleichheit von Frauen und Méannern muss in allen Bereichen gewéhrleistet und
gefordert werden; dies schlieft die Erwerbsbeteiligung, die Beschiftigungsbedingungen und den beruflichen Aufstieg ein.
b. Frauen und Méanner haben das Recht auf gleiches Entgelt fiir gleichwertige Arbett.

3. Chancengleichheit

Unabhangig von Geschlecht, Rasse oder ethnischer Herkunft, Religion oder Weltanschauung, Behinderung, Alter oder
sexueller Orientierung hat jede Person das Recht auf Gleichbehandlung und Chancengleichheit im Hinblick auf
Beschiftigung, sozialen Schutz, Bildung und den Zugang zu éftentlich verfiigbaren Giitern und Dienstleistungen. Die
Chancengleichheit unterreprasentierter Gruppen wird gefordert.

4. Aktive Unterstiitzung fiir Beschéftigung

a. Jede Person hat das Recht auf friihzeitige und bedarfsgerechte Unterstiitzung zur Verbesserung der Beschéftigungs-
oder Selbststindigkeitsaussichten. Dazu gehort das Recht auf Unterstiitzung bei der Arbeitssuche, bei Fortbildung und
Umschulung. Jede Person hat das Recht, Anspriiche auf sozialen Schutz und Fortbildung ber berutlichen Ubergéngen zu
libertragen.

b. Junge Menschen haben das Recht auf eine Weiterbildungsmalinahme, einen Ausbildungsplatz, einen Praktikumsplatz
oder ein qualitativ hochwertiges Beschéftigungsangebot von gutem Ansehen innerhalb von vier Monaten, nachdem sie
arbeitslos geworden sind oder ihre Ausbildung abgeschlossen haben.

¢. Arbeitslose haben das Recht auf individuelle, fortlaufende und konsequente Unterstiitzung. Langzeitarbeitslose haben
spétestens nach 18-monatiger Arbeitslosigkeit das Recht auf eine umfassende individuelle Bestandsautfnahme.
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5. Sichere und anpassungsfihige Beschiftigung

a. Ungeachtet der Art und Dauer des Beschiftigungsverhiltnisses haben Arbertnehmerinnen und Arbeitnehmer das Recht
auf faire und gleiche Behandlung im Hinblick auf Arbeitsbedingungen sowie den Zugang zu sozialem Schutz und
Fortbildung. Der Ubergang in eine unbefiistete Beschiftigungsform wird gefordert.

b. Im Einklang mit der Gesetzgebung und Kollektiv- bzw. Tarifvertrigen wird die notwendige Flexibilitit fiir Arbeitgeber
gewdhrleistet, damit sie sich schnell an sich verindernde wirtschaftliche Rahmenbedingungen anpassen konnen.

c. Innovative Arbeitsformen, die gute Arbeitsbedingungen sicherstellen, werden gefordert. Unternehmertum und
Selbststindigkeit werden unterstiitzt. Die berufliche Mobilitit wird erleichtert.

d. Beschifiigungsverhaltnisse, die zu prekiren Arbeitsbedingungen fiihren, werden unterbunden, unter anderem durch das
Verbot des Missbrauchs atypischer Vertrige. Probezeiten sollten eine angemessene Dauer nicht tiberschreiten.
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6. Lohne und Gehilter

a. Arbeitnehmerinnen und Arbertnehmer haben das Recht auf eine gerechte Entlohnung, die ihnen einen angemessenen
Lebensstandard ermoglicht.

b. Es werden angemessene Mindestlohne gewahrleistet, die vor dem Hintergrund der nationalen wirtschafilichen und
sozialen Bedingungen den Bediirfaissen der Arbeitnehmerinnen und Arbertnehmer und ihrer Familien gerecht werden;
dabei werden der Zugang zu Beschéftigung und die Motivation, sich Arbeit zu suchen, gewahrt. Armut trotz
Erwerbstétigkeit ist zu verhindern.

c. Alle Lohne und Gehélter werden geméll den nationalen Verfahren und unter Wahrung der Tarifautonomie auf
transparente und verldssliche Weise festgelegt.

7. Informationen iiber Beschiftigungsbedingungen und Kiindigungsschutz

a. Arbeitnehmerinnen und Arbertnehmer haben das Recht, am Beginn ihrer Beschafiigung schriftlich iiber ihre Rechte und
Pflichten informiert zu werden, die sich aus dem Beschéftigungsverhaltnis ergeben, auch in der Probezeit.

b. Bei jeder Kiindigung haben Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer das Recht, zuvor die Griinde zu erfahren, und das
Recht auf eine angemessene Kiindjgungsfist. Sie haben das Recht auf Zugang zu wirkungsvoller und unparteiischer
Streitberlegung und bei einer ungerechtfertigten Kiindigung Anspruch auf Rechtsbehelfe einschliefilich einer
angemessenen Entschidigung.

8. Sozialer Dialog und Einbeziehung der Beschiftigten

a. Die Sozialpartner werden bei der Konzeption und Umsetzung der Wirtschafis-, Beschifiigungs- und Sozialpolitik
gemaf3 den nationalen Verfahren angehort. Sie werden darin bestirkt, Kollektivvertrage tiber sie betreffende Fragen
auszuhandeln und zu schliefen, und zwar unter Wahrung ihrer Autonomie und des Rechts auf Kollektivmalinahmen.
Wenn angebracht, werden Vereinbarungen zwischen den Sozialpartnern auf Unionsebene und auf Ebene der
Mitgliedstaaten umgesetzt.




b. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer oder ihre Vertretungen haben das Recht aufrechtzeitige Unterrichtung und
Anhdrung in fiir sie relevanten Fragen, insbesondere beim Ubergang, der Umstrukturierung und der Fusion von
Unternehmen und bei Massenentlassungen.

¢. Die Unterstiitzung fiir bessere Fihigkeiten der Sozialpartner wird gefordert, um den sozialen Dialog voranzubringen.
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9. Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben

Eltern und Menschen mit Betreuungs- oder Pflegepflichten haben das Recht auf angemessene Freistellungs- und flexible
Arbeitszeitregelungen sowie Zugang zu Betreuungs- und Pflegediensten. Frauen und Ménner haben gleichermalien
Zugang zu Sonderurlaub fiir Betreuungs- oder Pflegepflichten und werden darin bestirkt, dies auf ausgewogene Weise zu

nutzen.

10. Gesundes, sicheres und geeignetes Arbeitsumfeld und Datenschutz

a. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer haben das Recht auf ein hohes Gesundheitsschutz- und Sicherheitsniveau bei der
Arbeit.

b. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer haben das Recht auf ein Arbeitsumfeld, das ihren beruflichen Bediirfhissen
entspricht und ihnen eine lange Teilnahme am Arbeitsmarkt erméglicht.

c. Arbertnehmerinnen und Arbeitnehmer haben das Recht auf den Schutz ihrer personlichen Daten im Rahmen eines

Beschifiigungsverhéltnisses.
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11. Betreuung und Unterstiitzung von Kindern

a. Kinder haben das Recht auf hochwertige, bezahlbare fiihkindliche Bildung und Betreuung.

b. Kinder haben das Recht auf Schutz vor Armut. Kinder aus benachteiligten Verhaltnissen haben das Recht auf besondere
Mafnahmen zur Forderung der Chancengleichheit.

12. Sozialschutz
Unabhéngig von Art und Dauer ihres Beschéfiigungsverhaltnisses haben Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer und unter
vergleichbaren Bedingungen Selbststindige das Recht auf angemessenen Sozialschutz.

13. Leistungen bei Arbeitslosigkeit

Arbeitslose haben das Recht auf angemessene Unterstiitzung offentlicher Arbeitsverwaltungen bei der (Wieder-
Jeingliederung in den Arbertsmarkt durch arbertsmarktpolitische Malnahmen und auf angemessene Leistungen von
angemessener Dauer entsprechend ihren Beitrdgen und den nationalen Bestimmungen zur Anspruchsberechtigung. Diese
Leistungen sollen die Empfanger nicht davon abhalten, schnell wieder in Beschéftigung zuriickzukehren.

14. Mindesteinkommen

Jede Person, die nicht iiber ausreichende Mittel verfiigt, hat in jedem Lebensabschnitt das Recht auf angemessene
Mindesteinkommensleistungen, die ein wiirdevolles Leben ermoglichen, und einen wirksamen Zugang zu dafiir
erforderlichen Giitern und Dienstleistungen. Fiir diejenigen, die in der Lage sind zu arbeiten, sollten
Mindesteinkommensleistungen mit Anreizen zur (Wieder-)eingliederung in den Arbeitsmarkt kombiniert werden.

15. Alterseinkiinfte und Ruhegehélter

a. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer und Selbststindige im Ruhestand haben das Recht auf ein Ruhegehalt, das ihren
Beitrigen entspricht und ein angemessenes Einkommen sicherstellt. Frauen und Ménner sind gleichberechtigt beim
Erwerb von Ruhegehaltsanspriichen.

b. Jeder Mensch im Alter hat das Recht auf Mittel, die ein wiirdevolles Leben sicherstellen.

16. Gesundheitsversorgung
Jede Person hat das Recht auf rechtzeitige, hochwertige und bezahlbare Gesundheitsvorsorge und Heilbehandlung.

17. Inklusion von Menschen mit Behinderungen

Menschen mit Behinderungen haben das Recht auf Einkommensbeihilfen, die ein wiirdevolles Leben sicherstellen,
Dienstleistungen, die ihnen Teilhabe am Arbeitsmarkt und am gesellschaftlichen Leben ermdglichen, und ein an ihre
Bediirfnisse angepasstes Arbeitsumfeld.

18. Langzeitpflege
Jede Person hat das Recht auf bezahlbare und hochwertige Langzeitpflegedienste, insbesondere hausliche Pflege und
wohnortnahe Dienstleistungen.

19. Wohnraum und Hilfe fiir Wohnungslose

a. Hilfsbediirfiigen wird Zugang zu hochwertigen Sozialwohnungen oder hochwertiger Unterstiitzung ber der
Wohnraumbeschaffung gewahrt.

b. Sozial schwache Personen haben das Recht auf angemessene Hilfe und Schutz gegen Zwangsraumungen.

c. Wohnungslosen werden angemessene Unterkiinfte und Dienste bereitgestellt, um ihre soziale Inklusion zu fordern.
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20. Zugang zu essenziellen Dienstleistungen
Jede Person hat das Recht auf den Zugang zu essenziellen Dienstleistungen wie Wasser-, Sanitir- und Energieversorgung,
Verkehr, Finanzdienste und digitale Kommunikation. Hilfsbediirfiigen wird Unterstiitzung fiir den Zugang zu diesen

Dienstleistungen gewahrt.







